
Evolution de la place des femmes 
comme auteures d’articles 

dans une sélection de revues médicales
françaises de 1983 à 2019 

Anna Schohn – ICANS Strasbourg
Elise Fraih – DMG Strasbourg
Georges Noël – ICANS Strasbourg



Les femmes et le monde académique médical : Bref historique



Les femmes et le monde académique médical : Bref historique

1866 : Madeleine Brès, 
première française admise

1870 : Elizabeth Garrett, 
première diplômée

1875 : Madeleine Brès, 
première française diplômée

1882 : Ouverture de l’externat
Augusta Klumpke et Blanche Edwards, premières 
reçues

1885 : Ouverture de l’internat

1886 : Augusta Klumpke, 
première reçue à l’internat
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Pyramide des âges des médecins en activité régulière en 2018

Hommes Femmes

54,2 %                            45,8%

Spécialités médicales 49,6 %

Spécialités chirurgicales 29,5 %

Médecine générale 46,5 %

Les femmes et le monde académique médical : En 2018 en France



Doyens
Membres de l’Académie Nationale
de Médecine 

Conseillers nationaux de 
l’Ordre des Médecins

Les femmes et le monde académique médical : Des inégalités



Femmes auteures : de 10,5% en 1970 à 36,7% en 2004 Femmes premières auteures : 15,9% de 1970 à 2004
Femmes dernières auteures : 10,3% de 1970 à 2004 

Les femmes et le monde académique médical : Accès aux publications



• Période : 1983, 1986, 1989, 1993, 1996, 1999, 2003, 2006, 2009, 2013, 2016, 2019
• Assignation d’un genre à l’auteur : prénom, recherche en ligne, contact des autres auteurs, contact du

Conseil de l’Ordre
• Données recueillies : type d’article, spécialités, position de l’auteur, auteur correspondant, nombre de sites

de recherche
• Analyse : Test de tendance de Cochran-Armitage, seuil de significativité p < 0,05

• 5 revues médicales françaises : numéro(s) de février 

Evolution de la place des femmes comme auteures : Matériel & Méthodes



• Description de l’échantillon : 1254 articles écrits par 4397 auteurs, genre déterminé pour 4309 d’entre eux (98%)  

Evolution de la place des femmes comme auteures : Echantillon



Evolution de la place des femmes comme auteures : Résultats



En fonction des revues :
- Augmentation significative dans 

toutes les revues
- Exercer est la seule revue à 

atteindre et dépasser la parité 

Evolution de la place des femmes comme auteures : Résultats



En fonction des spécialités :
- Augmentation + marquée en chirurgie : + 0,68% par année d’étude vs + 0,52% pour les spécialités médicales
- Augmentation + marquée en gynécologie et en pédiatrie

Evolution de la place des femmes comme auteures : Résultats



En fonction du type d’article :
- Sous-représentation des femmes dans les 

éditoriaux : 17% des auteurs d’éditoriaux sont 
des femmes

- À mettre en rapport avec la composition des 
comités éditoriaux des différentes revues

Evolution de la place des femmes comme auteures : Résultats



En fonction de la position des auteurs :
- Sous-représentation des femmes comme 

derniers auteurs et auteurs uniques
- Positions occupées par les auteurs avec le plus 

grand âge académique vs féminisation plus 
marquée pour les jeunes générations. 

- Sous-représentation également parmi les 
auteurs correspondants

Evolution de la place des femmes comme auteures : Résultats



Evolution de la place des femmes comme auteures : Discussion

- Genre indéterminé pour 2% des auteurs

- Comparaisons aux effectifs de médecins non pertinentes : plusieurs professions, plusieurs pays

- Effectifs limités dans certaines catégories : recherche multicentrique, santé publique…

- Biais de sélection des articles de chirurgie

- Facteur confondant de l’âge des auteurs : analyse standardisée sur l’âge des auteurs

Evolution de la place des femmes comme auteures : Limites



Conclusion



Conclusion : Pourquoi est-ce important ?

Parce que les modes de promotion et de recrutement dans la carrière hospitalo-universitaire dépendent
du nombre de publications… (SIGAPS)

Parce que la présence de femmes aux plus hauts postes permet de modifier les biais dans les modes de
promotion, de mobilité et de recrutement.

Parce que la neutralité apparente des concours ne devrait pas nous dispenser de questionner les
inégalités : véritable manque de données…

Parce que la présence de femmes auteures permet d’élargir les points de vue.

Parce que la présence de femmes auteures permet de susciter des vocations parmi les plus jeunes et de
modifier les orientations.
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